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            Срезовая (директорская) контрольная работа 

                             по разделу «Менеджмент» 

 

Примечание. Вопросы и ответы записываем прописью, а не цифрами. 

 работу согласно варианту: 

порядковые номера: (1-11) - вариант 1; 

порядковые номера: (12-26) -вариант 2. 
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Вариант № 1 

 
 

Задание 1. (Выберите правильные ответы) Перечислите вторичные потребности человека 

Выберите несколько из 5 вариантов ответа:  

1) - признание и самоутверждение 

 2) - физиологические потребности  

3) - самовыражение  

4) - безопасность и защищенность  

5) - принадлежность и причастность 

Задание 2. (Выберите правильные ответы) К основным функциям менеджмента, входящим 

в общепринятую классификацию, относятся… Выберите несколько из 4 вариантов ответа:  

1) - мотивация  

2) - планирование  

3) - контроль  

4) – финансирование 

Задание 3. (Выберите правильные ответы) К элементам имиджа руководителя, 

придерживающегося авторитарного стиля управления, в менеджменте относят… 

Выберите несколько из 4 вариантов ответа:  

1) - классический стиль кабинета 

 2) - яркие краски в одежде  

3) - строгий деловой костюм  

4) - доброжелательную атмосферу общения 

Задание 4. (Выберите единственно правильный ответ) Заключительным этапом фазы 

подготовки управленческого решения является… Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) - выбор оптимального варианта решения  

2) - уяснение проблемы  

3) - постановка задачи  

4) - разработка вариантов решения 

Задание 5. (Выберите единственно правильный ответ) Согласно теории менеджмента 

руководитель, придерживающийся авторитарного стиля управления, использует власть, 

основанную на… Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) - принуждении  

2) – вознаграждении 

 3) - убеждении  



4) – компромиссе 

Задание 6. (Выберите единственно правильный ответ) Внешняя среда прямого 

воздействия на организацию – это: Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) - акционеры, конкуренты, поставщики  

2) - все перечисленное  

3) - правительственные органы, местные органы власти  

4) - потребители, торговые предприятия, местные органы власти 

Задание 7. (Выберите единственно правильный ответ) Процесс делегирования полномочий 

включает в себя передачу полномочий от старшего руководителя нижестоящим 

руководителям на выполнение специальных заданий. Какая ситуация свойственна этому 

процессу? Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) - передается ответственность нижестоящему руководителю 

 2) - передаются полномочия нижестоящему руководителю, а всю ответственность 

продолжает нести старший руководитель  

3) - передаются полномочия и ответственность нижестоящему руководителю 

 4) - назначается новый, равный по рангу руководитель и ему передается вся 

ответственность 

Задание 8. (Выберите единственно правильный ответ) Система контроля в организации 

обычно состоит из: Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) - предварительного, текущего и заключительного  

2) - предварительного и заключительного  

3) - только из текущего контроля  

4) - текущего и заключительного 

Задание 9.  (Выберите единственно правильный ответ) Какой из перечисленных ниже 

методов распределения обязанностей в организации принят по функциональному 

признаку. Выберите один из 4 вариантов ответа:  

1) - созданы отделы по производству, маркетингу, кадрам, финансовым вопросам  

2) - созданы цеха на предприятии по производству мягкой мебели, кухонной мебели, 

офисной мебели   

3) - созданы филиалы предприятия в пяти городах 

 4) - созданы отделы на предприятии, равные по численности 

Задание 10. (Выберите единственно правильный ответ) К экономическим методам 

управления относят Выберите один из 4 вариантов ответа: 

 1) - все перечисленное выше  

2) - издание приказов и распоряжений  

3) - система заработной платы и премирования  



4) - внушение убеждение 

Задание 11. Структура управления. Укажите соответствие для всех 3 вариантов ответа: 

1)  1) тип организационной структуры, которая организуется 

путем совмещения структур двух типов: линейной и 

программноцелевой 

2)  2) иерархическая система руководителей, каждый из 

которых осуществляет единоличное управление 

подчиненными ему руководителями нижестоящей 

ступени, выполняя все функции управления 

3)  3) иерархическая система линейных руководителей, при 

каждой из которых имеется штаб (аппарат) управления, 

состоящий из отделов, специализирующихся на 

выполнении отдельных функций управления 

 

 

Вариант № 2 
 

Задание 1. (Выберите единственно верный ответ) Внешняя среда характеризуется: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 

1) - стабильностью, предсказуемостью, управляемостью 

2) - сложностью, масштабностью, предсказуемостью 

3) - сложностью, непредсказуемостью, подвижностью 

 

Задание 2. (Выберите единственно верный ответ) Наличие в организации должностных 

инструкций позволяет 

1) - повысить квалификацию работников 

2) - расширить предприятие, открыть филиал 

3) - четко распределить полномочия и зоны ответственности 

 

Задание 3. (выберите единственно верный ответ) Делегирование полномочий — это: 

1) - отказ от полномочий 

2) - передача полномочий 

3) - превышение полномочий 

 

Задание 4. (Выберите единственно верный ответ.)  Наиболее общая цель организации: 

 

1) - миссия 

2) - план 

3) - задача 

 



Задание 5. (Выберите правильные ответы) Перечислите первичные потребности человека 

Выберите несколько из 5 вариантов ответа: 

 1) - безопасность и защищенность 

 2) - физиологические потребности 

 3) - принадлежность и причастность 4) - самовыражение  

5) - признание и самоутверждение 

Задание 6. Выберите неверное утверждение. Задачами управления являются: Выберите 

один из 6 вариантов ответа 

1) - совершенствование производственного процесса 

2) - снижение затрат на производство 

3) - внедрение новейших наукоемких технологий 

4) - организация производства конкурентоспособных товаров 

5) - снижение заработной платы работников 

6) - повышение качества продукции 

 

Задание 7.  (Выберите единственно правильный ответ) Решение о распределении 

полномочий между руководителями принимается в процессе: Выберите один из 4 

вариантов ответа: 

1) - планирования 

2) - контроля 

3) - исследования 

4) - организации 

 

Задание 8. (Выберите единственно правильный ответ) Система контроля в организации 

обычно состоит из: Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1) - предварительного, текущего и заключительного 

2) - предварительного и заключительного 

3) - только из текущего  

4) - текущего и заключительного 

 

Задание 9. Состав, количество звеньев и уровней, их взаимосвязь и соподчиненность — 

это (укажите правильный ответ): Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1) - Структура управления 

2) - Принципы управления 

3) - Хозяйственный механизм 

4) - Функции управления 

 

Задание 10. Власть — это: Выберите один из 4 вариантов ответа: 

1) - возможность влиять на остальных; 

2) - специфическое воздействие на подчиненных; 

3) - совокупность способов воздействия на подчиненных; 

4) - любое влияние на людей; 



5) - способность навязать свою волю, воздействовать на деятельность и 

поведение людей 

 

Задание 11. 

Модель Портера-Лоулера относится к:  

1)  процессуальным теориям мотивации;  

2)  классическим теориям мотивации; 

 3)  двухфакторным теориям мотивации. 

 

 


